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Die Durchführung eines Betrieblichen 
Eingliederungsmanagements (BEM) ist 
seit Mai 2004 eine gesetzliche Verpflich-
tung für alle Arbeitgeber, unabhängig 
von ihrer Unternehmensgröße.

Allen Beschäftigten wird -unabhängig 
von einer Schwerbehinderung- ein 
Verfahren angeboten, dass Unterstüt-
zung für den Wiedereinstieg nach langer 
Krankheit oder bei sich wiederholenden 
Krankheitsphasen bietet.

Gemeinsame Lösungen finden, damit 
Arbeitsfähigkeit erhalten, Betriebsab-
läufe gewährleistet, Kosten gesenkt und 
Fachkräfte im Unternehmen bleiben 
können.

Ihre Pflicht - wir bieten Expertise und 
Entlastung, informieren Ihre innerbe-
trieblichen Akteure und Beteiligten, 
unterstützen bei der Implementierung 
von Prozessen und/oder übernehmen 
Ihr BEM professionell, rechtssicher und 
effizient in der Durchführung.

 

Gesundheit kostet Geld,

Krankheit ein Vermögen.

Was ist BEM?

Unser Angebot
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Kontakt

Das Ziel


