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Unser Angebot zur beruflichen Reha nach oder mit Post-
COVID ergänzt bewährte Methoden und Leistungen mit 
auf COVID angepasster Diagnostik, neuropsychologischen 
Trainings sowie eines optionalen, stabilisierenden Coa-
chings zur Einflussnahme auf Umfeldfaktoren vor, während 
und nach der beruflichen Reha. Zeitnahe Einstiege nach 
einer medizinischen Reha sind möglich.

Post-COVID

  i

Bis zu 9 Monate (zuzüglich etwaiger Nachbetreuung)

An 11 Standorten in Niedersachsen und Bremen verfügbar

Berufliche Reha für an  
Long COVID Post-COVID 

erkrankte Menschen

Obligatorisch Optional

Sondierungsgespräch 
COVID

Vorsorge

Zwischensorge

Nachsorge

1

2

3

JobINN Assessment 
Profil COVID

JobINN Integrations-
maßnahme COVID

Erhebung vorhandener Empfehlungen und 
der Symptomlage; Voreinschätzung zum 
Leistungsvermögen sowie zu geeigneten 
Modulen, Methoden sowie Tages- und 
Wochenstrukturen. Dauer: 1 Termin

An COVID angepasste Diagnostik zum  
aktuellen Leistungsstand und Erstellung  
der Planungsgrundlage für den weiteren 
Rehaprozess. Dauer: 4 Wochen

Leistungsabhängige, variable Einstiegsmo-
dule zur Förderung des Wiedereinstiegs oder 
Aufnahme neuer, leidensgerechter, sozial-
versicherungspflichtiger Beschäftigung und 
COVID-gerechte Unterstützung.
Dauer: 6 bis 9 Monate

Reha-Protection 
COVID

Zubuchbares Modul zur Vor-, Zwischen- und 
Nachsorge. 15 Termine zur Einflussnahme auf 
Umfeldfaktoren zur Aufrechterhaltung oder 
Herstellung der Rehafähigkeit bei Wartezeiten 
und zur Absicherung des Integrationserfolges.

Zwischen Sondierungsgespräch und  
Assessment: Hilfestellung bei der Umge-
staltung des Alltags, der Suche nach einem 
ambulanten Therapieplatz oder einer Selbst-
hilfegruppe sowie bei der Umsetzung der 
Empfehlungen der Rehaklinik.  
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Zwischen Assessment und Integrations-
maßnahme: Hilfestellung bei zu installieren-
den Schritten bieten, die aus dem Assessment 
heraus empfohlen und vor Beginn einer 
Integrationsmaßnahme als entscheidend für 
den erfolgreichen Verlauf des beruflichen Re-
habilitationsprozesses eingestuft wurden.

Nach der Integrationsmaßnahme: Absiche-
rung des Integrationserfolges durch jobbezo-
gene Einzelcoachings und Zusammenarbeit 
mit dem Arbeitgeber.Rückkehr in 

Arbeit


