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„�Wir versuchen immer alle Wege zur 
Gewinnung neuer Mitarbeiter zu 
nutzen. Das Berufsförderungswerk 
war uns zunächst nicht als Quelle für 
Fachkräfte bekannt. Inzwischen finden 
wir hier einen perfekten Partner für die 
Mitarbeitergewinnung und haben 
mittlerweile mehrere Kollegen nach ihrer 
betrieblichen Phase bei uns übernommen.“ 

Rebecca Lorenz |  Personalreferentin Senior von add solution GmbH
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Geschäftsführer:  Pierre Noster und Lars Pallinger

Guten Tag,  

Die INN-tegrativ gGmbH mit drei Berufsförderungswerken und 

weiteren Beruflichen Reha- und Integrationszentren in Nieder-

sachsen und Bremen ging Mitte 2017 aus dem Netzwerk der Stif-

tung des Landes Niedersachsen für berufliche Rehabilitation und 

der Stiftung Berufsförderungswerk Goslar hervor. Als kompetenter 

und erfahrener Bildungspartner mit Innovationskraft und über-

durchschnittlichen Integrationserfolgen unterstützen wir Unter-

nehmen verlässlich bei der Findung geeigneter Fachkräfte unter 

unseren Absolventen.

Der Austausch in regionalen Netzwerken, Verbänden und unsere 

Mitarbeit in Prüfungsausschüssen stellt sicher, dass wir Ihre Anfor-

derungen an Bewerber stets im Blick behalten. Lesen Sie, wie Sie 

unsere Teilnehmenden in betrieblichen Praxisphasen unkom-

pliziert und ohne Kosten für Ihr Unternehmen kennen- und 

schätzen lernen und welche attraktiven Fortbildungen und  

Angebote wir darüber hinaus für Sie bereithalten.

Berufsförderungswerke qualifizieren 
Menschen, die nach Erkrankung oder Unfall 
zurück ins Arbeitsleben finden wollen.

INN-tegrativ | Vorwort�
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Erfolgreicher 
Weg zur Mitarbei-

terfindung.

Fachkräfte qualitativ 
kennen lernen.  

Bei uns finden Sie qualifizierte Bewerber aus über 40 Berufen – 
nach Umschulung oder Fortbildung. 

In sechs Berufsfeldern qualifizieren 

wir über Umschulungen und Fortbil-

dungen jährlich fast 500 Teilnehmende 

in Niedersachsen und Bremen.  

Die meisten unserer Teilnehmenden 

haben bereits in einem anderen Beruf 

gearbeitet und bringen vielfältiges 

Wissen mit – ein großer Vorteil.

Stimmt die Chemie? Die beste Möglich-

keit, sich einen Eindruck von poten-

ziellen Mitarbeitenden zu machen ist 

eine betriebliche Praxisphase. Wir bieten 

Ihnen eine breite Palette an Fachkräften 

unterschiedlicher Branchen an, die ihre

Fachkräfte – so 
wichtig wie nie 

 
Berufsüber-

greifendes 
Know-how

Bewerbertest in 
der kostenlosen 

betrieblichen 
Phase

betrieblichen Qualifizierungsphasen 

kostenlos bei Ihnen im Unternehmen 

absolvieren. 

Zusätzlich werden die Teilnehmenden 

intensiv von unseren Mitarbeitenden 

betreut, welche auch gleichzeitig Ihre 

Ansprechpartner während der betriebli-

chen Phasen sind.

Vielfach bahnt sich im Verlauf der 

betrieblichen Phase bereits eine Über-

nahme an. Nutzen Sie diese Chance und 

sichern Sie sich den frühzeitigen Zugriff 

auf Bewerber.

Ansprech-
partner vor Ort 

Ihre Chance



Ihr Unternehmen im Fokus 
unserer Teilnehmenden
Machen Sie in einer Unternehmensprä-

sentation auf sich aufmerksam und 

gewinnen Sie passende Bewerber im 

direkten und spontanen Gespräch. 

Gern planen wir gemeinsam mit Ihnen 

eine Veranstaltung im Berufsförderungs-

werk und laden die Teilnehmenden 

entsprechender Fachrichtungen ein. Im 

Speed-Dating kommen Sie dann mit 

den Bewerbern ins Gespräch.

Orientierung am Markt  
Eine Ausrichtung unserer Arbeit an Ihre 

Bedarfe ist durch einen regelmäßigen 

Austausch mit Ihnen als Arbeitgeber und 

unseren Arbeitsmarkt- und Integrations-

experten gewährleistet. 

Sie finden bei unseren Qualifizie-
rungen nicht das Passende? 
Vielleicht haben wir den richtigen 

Quereinsteiger für Sie – zielgerichtet 

qualifiziert auf Ihren Bedarf. 

Wie das geht, lesen Sie auf Seite 8.
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Alternative zur 
Umschulung, die 
Integrationsmaß-

nahme.

Quereinsteiger  
passgenau für Sie 
qualifiziert.  

Hochmotivierte Rehabilitanden, deren Qualifizierung 

Sie selber mitgestalten können. 

Es muss nicht immer eine Umschulung 

sein. Für einen gelungenen Wieder-

einstieg bedarf es oftmals nur des 

passenden Arbeitsplatzes. An allen 

Standorten bieten wir Integrationsmaß-

nahmen für beruflich erfahrene Teilneh-

mende aus verschiedensten Berufsfeldern 

an, die über betriebliche Phasen und 

gegebenenfalls Fortbildungen einen 

Quereinstieg zurück in das Arbeitsleben 

planen. 

Auf der Basis bereits vorhandener Quali-

fikationen, Fähigkeiten sowie Interessen 

und Talente unserer Teilnehmenden 

entwickeln wir eine Idee für den 

zukünftig geeigneten Arbeitsbereich. 

Quereinstieg 
beruflich  

erfahrener  
Mitarbeiter

Ihre Gestal-
tungsmöglich-

keiten

Dabei orientieren wir uns an real exis-

tierenden Stellenangeboten, die zu der 

entwickelten Idee passen. 

Über die betriebliche Phase nimmt diese 

Idee dann Gestalt an. Als potenzieller 

Arbeitgeber haben Sie die Möglichkeit, 

den weiteren Integrationsplan mitzuge-

stalten. 

Angefangen mit einem längerem für Sie 

kostenlosen Qualifizierungs- und Inte- 

grationspraktikum am Arbeitsplatz, 

können notwendige Fortbildungen aus 

unserem eigenen Portfolio bis hin zu 

Qualifizierungen bei externen Bildungs-

partnern ergänzt werden.

Am Anfang 
steht die Idee

Die betriebliche 
Phase - 

Kernstück der  
Integration



INN-tegrativ | Quereinsteiger passgenau für Sie qualifiziert �

Wir beraten Sie gerne und nehmen Ihre Vorstellungen in die Planung 

mit auf. Wir beantworten Ihre Fragen der Möglichkeit einer finanziellen 

Förderung bei Übernahme von Teilnehmenden im Anschluss an die 

betriebliche Phase und stellen den Kontakt zu den Leistungsträgern her. 

Unser Team informiert Sie gerne darüber, welche Teilnehmenden 

gerade einen Betrieb im jeweiligen Bereich suchen. Kontaktieren 

Sie unsere Arbeitsmarkt- und Integrationsexperten. Sie nehmen Ihre 

Anfrage entgegen und koordinieren den passenden Ansprechpartner 

für Sie. Die Kontaktdaten finden Sie auf Seite 16. 

Sie suchen eine Arbeitskraft für den Vertrieb im Garten- und Landschaftsbau. 

Wir haben einen Teilnehmenden, der bisher als Landschaftsgärtner gear-

beitet hat aber aufgrund einer Knieverletzung dazu nicht mehr in der Lage 

ist. Anhand Ihres Anforderungsprofils können wir etwaige Lücken in der 

Eignung ermitteln und beseitigen, in diesem Fall z. B. durch ein Vertriebstrai-

ning, eine spezifische Software-Schulung o.ä.. 

Fördermög-
lichkeiten

Ansprech-
partner 

Beispiel
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„�Ich habe nie darüber nachgedacht, 
eine kaufmännische Tätigkeit auszu-
üben. JobINN bei der INN-tegrativ 
hat mir den Anstoß gegeben, etwas 
Neues auszuprobieren. Allein hätte 
ich es mir nicht zugetraut.“ 

Kerstin B. | 2023 Teilnehmende
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INN-tegrativ | Fortbildungen und weitere Angebote �

Personal- 
entwicklung.

Fortbildungen  
und weitere Angebote.  

Berücksichtigen Sie unsere Fortbildungen bei Ihrer 
Personalentwicklungsplanung – inkl. Unterkunftsmöglichkeiten.

Ausbildereignungsprüfung (AEVO) - Ausbildung der Ausbilder

Gezielte Auswahl von geeigneten Auszubildenden für Ihr Unternehmen

Geprüfte Fachkraft zur Arbeits- und Berufsförderung (gFAB) | berufsbegleitend

Auffrischungslehrgänge und Nachschulungen nach Absprache

In Theorie und Praxis für 30 Berufsbilder (siehe Übersicht unserer Qualifizierungen)

Fortbildung Prüfmittelüberwachung und/oder zum/zur Prüfmittelbeauftragten

Wir unterstützen Sie bei der Implementierung von BEM-Prozessen in Ihrem Unternehmen 

oder begleiten Beschäftigte in Ihren individuellen BEM-Verfahren.

Näheres zu den Seminar- und Präventionsangeboten finden Sie auf unserer Internetseite 

unter: inn-tegrativ.de/arbeitgeber

AdA-Kurs

Azubi-Assessment

Pädagogik

Metall

Prüfungsvorbereitungen

Qualitätssicherung

Betriebliches 
Eingliederungsmanagement (BEM)

Lesen Sie mehr



INN-tegrativ | Ihre Veranstaltung oder Tagung im BFW�

Attraktive und kostengünstige Räumlichkeiten in Bad Pyrmont, 
Goslar und Bookholzberg für Ihre Tagung, Unterkunft und Freizeit. 

Ihre Veranstaltung oder 
Tagung im BFW. 

In unseren BFW stehen Ihnen Räume für Meetings, Workshops oder 

Tagungen zur Verfügung. Alle Räume sind mit moderner Tagungs-

technik ausgestattet. Die Anordnung von Tischen und Bestuhlung in 

den jeweiligen Seminarräumen sind variabel. 

Das passende Catering übernimmt unser Küchenteam gern für Sie. 

Unsere Gästehäuser verfügen über Einzel- sowie Doppelzimmer inkl. 

eigenem Bad mit Dusche und WC. Jedes Zimmer verfügt über ein 

TV-Gerät und kostenloses WLAN. 

Bei mehrtägigen Tagungen haben Sie außerdem die Möglichkeit, 

unsere verschiedenen Freizeiteinrichtungen zu nutzen. Beispiele 

hierfür sind: Fitnessraum, Kegel- oder Bowlingbahn, Wanderungen 

oder organisierte Stadtführungen. 

Räume für 
Seminare und 

Veranstal-
tungen

Catering und 
Gästezimmer

Rahmen- 
programm
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INN-tegrativ | Unsere Qualifizierungen�

Qualifizierungen 
von 4 Wochen - 

28 Monaten

Unsere Qualifizierungen. 

Mensch.
An unseren Standorten stehen den 

Teilnehmenden eine Vielzahl von Ange-

boten zur beruflichen Rehabilitation zur 

Verfügung, die nach Unfall oder Krank-

heit einen Wiedereinstieg in den alten 

Beruf oder die Neuorientierung ermög-

lichen. An der Seite der Teilnehmenden 

stehen zusätzlich zu den Ausbildenden 

der Berufsförderungswerke bei Bedarf 

auch Ärzte und Psychologen sowie 

Experten für Sozialarbeit und Integra-

tion. 

Beruf.
Dazu gehören Berufsausbildungen 

mit Kammerabschluss, kurzzeitige Quali-

fizierungen mit Zertifikat bis hin zu 

individuellen Anpassungen an die Anfor-

derungen des ersten Arbeitsmarkts. Bei 

allen Angeboten steht der Mensch im 

Fokus. Neben der Vermittlung von fach-

lichen Inhalten geht es so auch stets 

um die persönliche Weiterentwicklung 

der Teilnehmenden, die den erfolgrei-

chen Wiedereinstieg ins Erwerbsleben 

gewährleistet.

Zukunft. 
Im Rahmen einer bewusst handlungs-

orientierten Qualifizierung entwickeln 

wir zudem berufliche Fach-, Hand-

lungs- und Methodenkompetenzen. 

Jede Qualifizierung enthält einen 

hohen Praxisanteil, der speziell durch 

betriebliche Phasen möglichst in Unter-

nehmen in der Wohnregion der Teil-

nehmenden gewährleistet wird. Auf der 

Grundlage von modernen Bildungskon-

zepten schaffen wir so die Grundlage für 

einen erfolgreichen Wiedereinstieg ins 

Erwerbsleben. 

Unser Ziel ist die dauerhafte Integration in den 
ersten Arbeitsmarkt. 



Stand: 04/2024  | Änderungen vorbehalten.

Umschulung und 

Qualifizierungen

Gewerbliche Qualifizierungen - 
Metall und Service

Fahrradmonteur/-in

Hausmeister/-in / Haustechniker/-in

Grundlagen Helfer/-in Baumaßnahmen 

Energie- und Gebäudetechnik

Helfer/-in Baumaßnahmen Energie- und 

Gebäudetechnik

Industriemechaniker/-in EG Feingerätebau

Qualitätsfachmann/-frau mit  

DGQ-Zertifikat QAT

Vorbereitung auf die Sachkundeprüfung 

nach § 34a GewO (IHK)

Zweiradmechatroniker/-in  

FR Fahrradtechnik

Long/Post-COVID-Angebot

Kaufmännischer und 
verwaltender Bereich

Bürofachkraft

Fachkraft für Lagerlogistik 

Fachlagerist/-in

Industriekaufmann/-frau

Kaufmann/-frau für Büromanagement

Kaufmann/-frau im Einzelhandel

Kaufmann/-frau im Gesundheitswesen

Kaufmännische Qualifizierung in Modulen 

(KIM)

Verkäufer/-in

Verwaltungsfachangestellte/-r

Verwaltungswirt/-in  

(mit Angestelltenprüfung I)

Qualifizierungen der 
Informationstechnik - IT

Fachinformatiker/-in FR Systemintegration

Fachinformatiker/-in FR Anwendungsent-

wicklung

Qualifizierungen im 
Gesundheits- und  
Sozialwesen

Arbeitspädagoge/Arbeitspädagogin

Fachangestellte/-r für Medien und 

Informationsdienste   

FR medizinische Dokumentation

Fachkraft für medizinische Dokumentation  

und Kodierung (IHK)

Fachmann/-frau für Reha-Technik und 

Sanitätshauswaren

Orthopädieschuhmacher/-in

Orthopädietechnik-Mechaniker/-in

Podologe/Podologin (medizinische 

Fußpflege)

Betreuungskraft nach §§ 43 b, 53 b SGB XI

Schul- und Inklusionsassistenz

Zeichner/-innen, Techni-
ker/-innen

Staatlich geprüfte/-r Techniker/-in  

FR Maschinentechnik

Technische/-r Produktdesigner/-in  

FR Maschinen- und Anlagenkonstruktion

Technische/-r Produktdesigner/-in  

FR Produktgestaltung und Produkt

konstruktion

inn-tegrativ.de/covid

Ausführliche Infos und 

Kontaktmöglichkeiten 

finden Sie auf unserer 

Webseite.



05281 601-300

Ansprechpartnerin für die Standorte: 

� Berufsförderungswerk Bad Pyrmont

� Berufliches Reha- und 

Integrationszentrum Hannover

05321 702-281

Ansprechpartner für die Standorte: 

� Berufsförderungswerk Goslar

� Berufliches Reha- und

Integrationszentrum Braunschweig

� Berufliches Reha- und

Integrationszentrum Göttingen

� Berufliches Reha- und

Integrationszentrum Hildesheim

04223 72-220

Ansprechpartner für die Standorte: 

� Berufsförderungswerk Weser-Ems

� Berufliches Reha- und 

Integrationszentrum Bremen

� Berufliches Reha- und 

Integrationszentrum Leer

� Berufliches Reha- und 

Integrationszentrum Lüneburg

� Berufliches Reha- und 

Integrationszentrum Osnabrück

INN-tegrativ | Arbeitsmarkt- und Integrationsservice�

Ihre Ansprechpartner 
mit Arbeitsmarkt- und 
Integrationsexpertise.

Unsere Arbeitsmarktexperten stehen Ihnen als Ansprechpersonen für die Integration 
unserer Teilnehmenden zur Verfügung. 
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Genderhinweis: Aus Gründen der besseren Lesbarkeit wird an einigen Stellen in diesem Flyer auf eine geschlechtsspezifische Differenzierung 

(z.B. Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter) verzichtet. Entsprechende Begriffe gelten im Sinne der Gleichbehandlung grundsätzlich für alle Geschlechter. 

Die verkürzte Sprachform hat nur redaktionelle Gründe bzw. dient der besseren Lesbarkeit und beinhaltet keine Wertung.

An diesen  
Standorten für Sie da.

facebook.com/inntegrativ instagram.com/inntegrativ



Kontakt

INN-tegrativ gGmbH 
Berufsförderungswerk Bad Pyrmont
Winzenbergstraße 43
31812 Bad Pyrmont
Tel:	 05281 601-141
Fax: 	 05281 601-144
bfw-badpyrmont@inn-tegrativ.de

INN-tegrativ gGmbH
Berufsförderungswerk Goslar
Schützenallee 6-9
38644 Goslar
Tel:	 05321 702-702
Fax: 	 05321 702-113
bfw-goslar@inn-tegrativ.de

INN-tegrativ gGmbH   
Berufsförderungswerk Weser-Ems
Apfelallee 1
27777 Bookholzberg
Tel:	 04223 72-203
Fax: 	 04223 72-228
bfw-weser-ems@inn-tegrativ.de

INN-tegrativ gGmbH
BRIZ Braunschweig
Berliner Platz 1 c - Ringcenter
38102 Braunschweig
Tel:	 0531 7073367-0
Fax:	 0531 7073367-9
briz-braunschweig@inn-tegrativ.de

INN-tegrativ gGmbH 
BRIZ Bremen
Kurfürstenallee 130
28211 Bremen
Tel:	 0421 16533-697
Fax:	 0421 16533-698
briz-bremen@inn-tegrativ.de

INN-tegrativ gGmbH 
BRIZ Göttingen
Rudolf-Diesel-Straße 3
37075 Göttingen
Tel:	 0551 770725-60
Fax:	 0551 770725-61
briz-goettingen@inn-tegrativ.de

INN-tegrativ gGmbH 
BRIZ Hannover
Spichernstraße 1
30161 Hannover
Tel:	 0511 898440-200
Fax:	 0511 898440-298
briz-hannover@inn-tegrativ.de

INN-tegrativ gGmbH 
BRIZ Hildesheim
Bördestraße 2 A
31135 Hildesheim
Tel:	 05121 999008-0
Fax:	 05121 999008-9
briz-hildesheim@inn-tegrativ.de

INN-tegrativ gGmbH 
BRIZ Leer
Großstraße 40
26789 Leer
Tel:	 0491 9923560-1
Fax:	 0491 9923560-0
briz-leer@inn-tegrativ.de

INN-tegrativ gGmbH 
BRIZ Lüneburg
Horst-Nickel-Straße 4
21337 Lüneburg
Tel:	 04131 40096-10
Fax:	 04131 40096-12
briz-lueneburg@inn-tegrativ.de

INN-tegrativ gGmbH 
BRIZ Osnabrück
Neuer Graben 22
49074 Osnabrück
Tel:	 0541 335993-17
Fax:	 0541 357468 31
briz-osnabrueck@inn-tegrativ.de

Impressum 
INN-tegrativ gGmbH 
Kriegerstraße 1 e 
30161 Hannover 
Tel:	 0511 898440-110
Fax:	 0511 898440-120
info@inn-tegrativ.de inn-tegrativ.de


