INNtegrativ

lhr Ziel:

RUckkehr in Arbeit.

Ablauf

Teamarbeit:
Spezialisten an
lhrer Seite

Arbeitssuche:
Selbstvertrauen
durch Praktikum

Weitere
Vorteile

Unsere Angebote zur Wiederein-
gliederung in den Arbeitsmarkt
zielen darauf ab, Ihnen Unterstiit-
zungsangebote fiir die Aufnahme
einer sozialversicherungspflichtigen
Beschaftigung in Ihrer Region bereit-
zustellen.

Im Anschluss an ein JobINN Assess-
ment lernen Sie arbeitsplatz-
sichernde Verhaltensmuster zu
starken. Sie lernen z. B. mit Stress
und Konflikten umzugehen und
festigen Ihr Zutrauen, im beruflichen
Alltag wieder Ful3 fassen zu kdnnen.
Wir unterstiitzen Sie bei diesem
Schritt mit psychologischer und
sozialpadagogischer Begleitung.

Sie verbessern lhre Bewerbungs-
strategie und erproben die gelibten
Methoden im Praktikum. Unsere
Kenntnisse Gber regionale Unter-
nehmen helfen lhnen bei der Suche
nach Praktikums- und Arbeitsstellen.

= Zentrale Lage am Hauptbahnhof
= Vernetzung mit anderen Standorten

= Bis zu 6 Monate Nachbetreuung bei
JobINN

FUr Sie da.

INN-tegrativ gGmbH
Berufliches Reha- und
Integrationszentrum Leer
Grol3stralRe 40

26789 Leer

Tel: 0491 9923560-1

Fax: 0491 9923560-0
briz-leer@inn-tegrativ.de
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Die Berufsférderungswerke im Norden

Berufliches Reha- und
Integrationszentrum Leer

RUckkehr in Arbeit

nach gesundheitlichen

Krisen

Mensch | Beruf | Zukunft



Die INN-tegrativ gGmbH ist ein

gemeinnutziges Unternehmen fur y :
berufliche Rehabilitation, Integration, \lé\vr%lgﬂortnah zurdck in

Jugendhilfe, Weiterbildungen und
. . ) Ziel | Berufliche und gesellschaftliche

SOZ|a|e DleﬂSﬂeIStu ﬂgeﬂ. Wiedereingliederung fiir Menschen

mit gesundheitlichen Einschran-

Die INN-tegrativ gGmbH wurde 2017 gegriindet. Sie ist hervor- kungen und Anspruch auf Leistungen

gegangen aus der Zusammenarbeit der Stiftung des Landes zur Teilhabe am Arbeitsleben (LTA). Im

Niedersachsen fur berufliche Rehabilitation mit den beiden Mittelpunkt unserer Arbeit steht lhre

Berufsforderungswerken Weser-Ems und Bad Pyrmont sowie nachhaltige Integration in den Arbeits-

der Stiftung des Berufsférderungswerkes Goslar. Alle drei Stand- markt.

orte vereinen Uber 70 Jahre Erfahrung in der beruflichen Reha-

bilitation. In Goslar und Weser-Ems sind zusatzlich Angebote im Angebote = JobINN Assessment
Bereich Jugendhilfe inklusive beruflicher Orientierung und Inte- Arbeitsmarkt-

gration angesiedelt. Neben den Berufsférderungswerken (BFW) integration = JobINN IntegrationsmaBnahme

gehoren auch acht regionale berufliche Reha- und Integrations-

zentren (BRIZ) in Braunschweig, Bremen, Gottingen, Hannover, ® Fallmanagement

Hildesheim, Leer, Lineburg und Osnabrick zum Unternehmen.

Sitz der Geschaftsfihrung ist Hannover. Sonstige = Berufliche Rehabilitation in Betrieben

| Angebote | (R0 Die Eingliederung
l . ® Individuelles Coaching a U]C el ﬂ e ﬂ B | |C k

3 l I l ; ; ® Psychologische Wer tragt die | zB.Deutsche Rentenversicherung, Agentur
Eignungsuntersuchung (PSU) Kosten? fur Arbeit, Jobcenter, Berufsgenossen-

. . I I I I | schaften
Teilnahmevor- Unsere Angebote richten sich an Leistungen = Bewerbungscoaching
aussetzungen | Erwachsene nach kérperlichen (Beispiele)
und/oder psychischen Erkrankungen. = Unterstltzung bei der Arbeitsplatzsuche
Die Teilnahme erfordert Motivation,
Eigeninitiative und aktive Mitwirkung. = Praxisbezogene Trainings und gezielte

Anpassungsqualifizierungen
Informationen | Wirfreuen uns, wenn Sie Kontakt zu
uns aufnehmen und einen Termin fur = Unterstltzung bei Alltagsproblemen
Ihr personliches Informationsgesprach
vereinbaren. Gern senden wir lhnen = Psychologische Beratung und Begleitung
unsere Flyer fiir die 0. g. JobINN Ange-
bote zu. = Stérkung der Gesundheitskompetenz

In zentraler Lage in Leer, direkt am = Bewegung und Entspannung
Hauptbahnhof.




